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QUEM SOMOS
ENO QUE
ACREDITAMOS

1. ADACARTO

Com mais de 57 anos de historia, somos uma conceituada fabricante
de Compostos de PVC, Blendas, Masterbatches e Especialidades
Poliolefinicas. Nossa trajetoria € marcada pela inovagao, pelo
compromisso com a qualidade e pelo atendimento de exceléncia.
Desenvolvemos solugdes sob medida para as necessidades especificas
de cada cliente, unindo tecnologia de ponta, conhecimento técnico e
responsabilidade socioambiental.

Estamos presentes em diversos setores da industria, fornecendo
produtos para segmentos como fios e cabos, mangueiras, cal¢ados,
forros e perfis, hospitalar, entre outros. Nosso portfélio oferece
compostos de alto desempenho e adaptabilidade aos mais variados
processos de transformagao. Com uma estrutura moderna, logistica
eficiente e Certificagdo ISO 9001, seguimos fortalecendo nossa atuagao
no Brasil e no exterior, entregando solugdes que fazem parte do dia a dia
de milhoes de pessoas.

2. O QUE BUSCAMOS

Este Codigo de Conduta é o nosso compromisso com uma atuagao
responsavel, ética, transparente e de respeito mutuo entre nossos
profissionais.

Esse é o documento mais importante da nossa empresa, pois apresenta

os valores e principios que permeiam toda a DACARTO. Serve de guia, e
da parametros de conduta e comportamento.
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Estabelece as bases para a convivéncia ideal e nos auxilia em tomadas de
decisoes, escolhas e agoes no local de trabalho.

Deve ser lido e compreendido por todos que fazem parte do time
DACARTO. Entenda, vivencie e multiplique esses principios.

Antes de agir, reflita.
Duavidas sobre como agir?
Siga este passo a passo:

Posso fazer?
Esta de acordo com a lei?

x Se a resposta for NAO:
Ndo faca, pare por aqui.

Esta na davida?

Consulte o seu

gestor ou o RH. Se a resposta for SIM:
Fagca uma nova pergunta.

Devo fazer?
E ético e consistente com nossos valores,
o Cédigo e a cultura da DACARTO?

x Se a resposta for NAO:
Esta na duvida? Ndo faga, pare por aqui.
Consulte o seu

gestor ou o RH. Se a resposta for SIM:

Fagca uma nova pergunta.

Como devo fazer?
Vai fortalecer nossa cultura, reputagao
e beneficiar nossos processos?

x Se a resposta for NAO:

Esta na duvida? Nado faga, pare por aqui.

Consulte o seu
gestor ou o RH. Se a resposta for SIM:
Faga uma nova pergunta.

Se todas as respostas forem SIM, vocé esta no caminho certo.
Siga com confiancga.



Para te ajudar a tomar decisdes seguras e alinhadas aos nossos
principios, criamos o quadro abaixo, com um roteiro que vocé pode seguir
sempre que surgir uma duvida.

3. NOSSA MISSAO, VISAO E VALORES

Missao:

Fornecer solugdes em compostos poliméricos e produtos agregados,
com qualidade, seriedade, ética e respeito ao meio ambiente,
possibilitando aos nossos clientes agregar valor para seus produtos.

Visao:

Ter crescimento continuo e sustentavel de participagao no mercado com
exceléncia em qualidade, utilizando-se, para isso, o desenvolvimento

de pessoas, a revisao de processos, a revitalizagao tecnologica e
metodologica focada em inovagao e criando compromissos para a
satisfagcao de nossos clientes, fornecedores e acionistas.

Novuos valores:

Atuamos com integridade, tendo a conduta ETICA
como base legitima para nossos relacionamentos.

+  Temos o compromisso de entregar produtos e servigos
com elevados padroes de QUALIDADE, alinhados as
demandas dos nossos clientes e do mercado.

Buscamos a exceléncia dos nossos processos e
negocios através de uma mente aberta a MELHORIA
CONTINUA e 3 INOVAGAO.

Somos focados em alto desempenho e RESULTADOS,
aplicando na esséncia o senso de dono em nossas
atitudes.

Valorizamos e respeitamos a nossa GENTE, somos
diversos, colaborativos e integrados e priorizamos a
SEGURANGCA no trabalho.



SOMOS
COMPOSTOS
POR PESSOAS

1. DIREITOS HUMANOS E VALORIZAGAO DAS PESSOAS

A DACARTO tem compromisso inegociavel com os direitos humanos,

promovendo um ambiente ético, seguro, inclusivo e respeitoso, onde

todas as pessoas sao tratadas com dignidade, independentemente de
suas caracteristicas individuais.

Esse compromisso se traduz em agoes diarias e praticas que devem
orientar o comportamento de todos na DACARTO.

2. AMBIENTE DE TRABALHO

Manter um ambiente de trabalho saudavel é uma obrigagao legal e ética.
Assédio, discriminagao, intimidagao e violéncia sao formas de violagao
de direitos e podem gerar responsabilizagoes para a empresa e para os
envolvidos.

O ambiente influencia diretamente a seguranga psicolégica, o
desempenho e o clima organizacional. Agir com respeito e empatia é
fundamental para garantir um espago de confianga e colaboracao.

Nosso papel:

v’ Repudiamos qualquer forma de trabalho infantil, forgado, escravo ou
em condigoes degradantes;
v/ Garantimos condigbes de trabalho seguras, dignas e justas,

promovendo a integridade fisica e emocional de todos os nossos
colaboradores;



v/ Promovemos oportunidades de desenvolvimento profissional baseadas
em merito e igualdade de acesso;

v/ Promovemos um ambiente de trabalho ético, respeitoso e inclusivo, livre
de assedio, discriminagao, violéncia ou qualquer forma de preconceito;

v’ Valorizamos e respeitamos a liberdade de expressao, desde que dentro
dos limites legais e éticos;

v/ Apoiamos o direito a livre associagao e organizagao coletiva,
reconhecendo os sindicatos conforme a legislagao vigente.

O que esperamos de vocé:

v/ Tratar colegas, clientes e parceiros com respeito e profissionalismo;
v/ Colaborar com espirito de equipe, lealdade e dignidade:;
v Agir com empatia e ética em todas as interagoes.

O que nao condiz com nossos valores:

X Adotar comportamentos que causem constrangimento, humilhagao
ou intimidagao;

X Utilizar o cargo para solicitar favores ou impor vantagens pessoais;
X Praticar violéncia fisica ou verbal, em qualquer nivel hierarquico.

As liderangas devem dar o exemplo e fomentar uma cultura de didlogo,
inclusdo e justiga.

3. SAUDE, SEGURANGA E CONDUTA

Na DACARTO, a saude, a seguranga e o bem-estar das pessoas estao
sempre em primeiro lugar. Esperamos que todos os colaboradores,
prestadores de servigo, fornecedores e visitantes adotem uma

postura responsavel, cumprindo rigorosamente as normas internas e
contribuindo ativamente para um ambiente de trabalho seguro, saudavel
e ético.



Isso inclui:

v’ Relatar de imediato qualquer incidente, pratica de risco ou situagao
insegura;

v’ Utilizar corretamente os Equipamentos de Protegao Individual (EPIs);

v/ Manter a higiene pessoal e vestir-se de forma adequada a fungao
desempenhada;

v’ Respeitar os procedimentos das areas restritas e seguir as orientagdes
de seguranga.

E proibido:
X Trabalhar sob efeito de alcool, drogas ou substancias que alterem o
estado de consciéncia;

X Consumir bebidas alcodlicas nas dependéncias da empresa (exceto
em eventos autorizados, com responsabilidade);

X Participar de jogos de apostas, piramides financeiras ou qualquer
pratica ilegal;

X Portar ou utilizar armas de fogo ou armas brancas nas dependéncias
da empresa.

Regras que preservam vidas

Sao comportamentos obrigatoérios que todos os colaboradores,
prestadores de servigos, temporarios e visitantes devem seguir
diariamente na DACARTO. Elas existem para garantir um ambiente de
trabalho seguro e responsavel, alinhado a nossa cultura de prevencao,
respeito mutuo e integridade.

Conhega, compreenda e cumpra as regras. Ao adota-las com seriedade,
vocé protege a si mesmo, seus colegas e contribui para um ambiente livre
de acidentes.



Garanta o bloqueio,
identificagao e neutralizagao
das fontes de energia ao
realizar manutengao ou
intervengao em equipamentos.

Ol

Bloqueio,
identificagdo
e zero energia

So realize trabalhos a partir de
2,0 metros de altura se estiver
devidamente treinado com
PPTE e os meios de protegao
contra quedas.

*  Cumpra as regras

0 3 operacionais de
= movimentacao de cargas.
D *  Perman m distanci =
de cargas ermanega e stancia “
segura de cargas suspensa Ol tfd

Solicite PPTE para a realizagao
0 4 de trabalho a quente e adote
Trabalho os devidos meios de protegao.
a quente

So realize trabalho em

0 5 espago confinado se estiver

Espaco devidamente treinado, com
P 9 PPTE e os meios de protecao

confinado

adequados.

A
4
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- Utilize as ferramentas e

0 6 dispositivos adequados as

tarefas.
Ferramentas . Utilize Equi tos d
e EPI's ilize Equipamentos de

Protecao Individual - EPI's
obrigatorios para os riscos
existentes.

*  Nao utilize o celular ao se
0 7 deslocar pela empresa.

Circulagao
de pessoas

*  Ande pelas faixas de
pedestre sem correr.

« Utilize o corrimao ao subir
e descer escadas.

*  Respeite os limites de

0 8 velocidade (max. 20km/h),

I cumpra as regras e
sinalizagao de transito.

+  Priorize o pedestre e
tenha contato visual para
garantir que o tenha visto.

Trabalhe livre da influéncia

0 9 de alcool e drogas.

Alcool
e drogas

Utilize os equipamentos de

1 o emergéncia somente em casos
necessarios e nao obstrua
rotas de fuga, extintores e
hidrantes.

Equipamentos
de emergéncia
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4. ACESSO A EMPRESA

O acesso as dependéncias da DACARTO é restrito e permitido apenas a
pessoas previamente autorizadas.

O uso do cracha de identificagao é obrigatério,
pessoal e intransferivel, devendo ser utilizado de
forma visivel durante toda a permanéncia na empresa;

Todos os colaboradores, prestadores de servigos,
temporarios ou visitantes devem estar devidamente
identificados com o cracha;

O empréstimo, compartilhamento ou uso indevido do
cracha constituem violagoes as normas de seguranga
e estdo sujeitas a sangoes disciplinares.

5. COMPORTAMENTOS INADEQUADOS

A DACARTO nao tolera qualquer forma de assédio, abuso de poder,
intimidagao ou desrespeito nas relagoes de trabalho, seja em ambientes
administrativos, operacionais ou em qualquer outra situagao relacionada
a empresa.

Saiba como identificar cada tipo de conduta:

* Assédio Moral: conduta que humilha, constrange
ou expoe negativamente uma pessoa, afetando sua
autoestima e bem-estar;

* Assédio Sexual: qualquer abordagem de cunho sexual
indesejada, verbal, escrita, gestual ou fisica, que cause
constrangimento, mesmo que pontual;

* Abuso de Poder: uso da posigao hierarquica para

intimidar, coagir ou prejudicar alguem, por palavras,
atitudes ou imposigoes inadequadas.
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O que nao condiz com nossos valores:

X O uso do cargo ou da posi¢ao hierarquica para impor
constrangimentos;
X Palavras ofensivas, gritos, humilhagdes ou tratamento desrespeitoso;

X Qualquer atitude que prejudique a dignidade ou integridade dos
colaboradores.

Atencgdo: Todas essas condutas ferem os principios da DACARTO e estao
sujeitas as medidas disciplinares cabiveis.

Os casos devem ser reportados ao canal de denuncia atraves do e-mail:
denuncia@dacarto.com.br, com garantia de sigilo e protegao.

6. ASOCIEDADE, A COMUNIDADE E O MEIO AMBIENTE

A DACARTO atua com responsabilidade socioambiental, cumprindo a
legislagao ambiental vigente e promovendo o desenvolvimento social,
econdémico e cultural nas regides onde esta presente.

Esperamos que todos os colaboradores, parceiros e prestadores de

servigo ajam com consciéncia ambiental e contribuam com préaticas
sustentaveis no dia a dia.

O que esperamos de vocé:

e Descarte residuos corretamente, respeitando a coleta
seletiva;

e Evite o uso desnecessario de papel, copos plasticos ou
energia elétrica;

* Respeite o entorno da empresa
(vizinhos, transito, areas comuns etc.);

* Participe de campanhas internas de voluntariado ou
arrecadacao;
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e Informe as areas responsaveis por qualquer pratica que
comprometa o meio ambiente ou prejudique a comunidade.

Fique por dentro: Cuidar do meio ambiente e da comunidade é parte da
nossa cultura e da forma como fazemos negoécios com responsabilidade.




COMO NOS
RELACIONAMOS

A forma como nos relacionamos dentro e fora da DACARTO é um dos
pilares fundamentais da integridade corporativa. Relagdes profissionais
pautadas por ética, respeito mutuo, isengao e transparéncia reduzem
riscos legais, promovem a confianga e fortalecem a reputagao da
empresa.

Todos os colaboradores, independentemente do cargo, devem colaborar
para um ambiente integro, agindo com zelo em todas as interagoes.

Isso se aplica tanto as relagoes internas com colegas, liderangas e
times, quanto externas, com fornecedores, clientes, érgaos publicos e a
sociedade.

1. RELACIONAMENTOS PESSOAIS

Relacionamentos afetivos ou familiares nao sao proibidos, mas exigem
transparéncia. E fundamental comunicar essas relagoes para evitar
conflitos de interesse, favorecimentos ou riscos trabalhistas.

Parentes e amigos intimos nao devem ocupar posigées com relagao
hierarquica direta, compartilhar o mesmo superior imediato ou participar
de processos de contratagao e gestao que envolvam pessoas com as
quais tenham vinculo préximo.

2. CONFLITOS DE INTERESSE

Ocorrem quando interesses pessoais, familiares ou profissionais podem
comprometer, direta ou indiretamente, a imparcialidade, a integridade ou
os melhores interesses da DACARTO.

Todos devem estar atentos a essas situagoes e agir com transparéncia,

evitando que interesses pessoais influenciem decisdes da empresa ou
gerem favorecimento indevido.
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Caracterizam conflito de interesse:

e Participagao direta ou familiar (parentes de 12 grau: pais,
irmaos, conjuge e filhos) em negodcios com fornecedores
ou clientes da Dacarto;

e Participagao significativa, pessoal ou familiar, em
organizagoes que negociem ou pretendam negociar com
a empresa;

e Participagao em decisoes ou atividades que possam
gerar beneficio pessoal ou para terceiros com quem se
tenha vinculo pessoal ou familiar.

O que esperamos de vocé:

v’ Comunique imediatamente ao RH relagdes de parentesco ou namoro
com colegas;

v’ Informe qualquer situacao que possa configurar conflito de interesse,
real ou potencial;

v’ Nao participe de processos que envolvam avaliagao, promogao,
demissao ou contratagao de pessoas com quem se tem vinculo pessoal
ou familiar.

O que nao condiz com nossos valores:

X O uso da posicao hierarquica para obtengao de beneficios para
terceiros;

X Qualquer favorecimento ou represalia relacionados a vinculos afetivos
ou pessoais;

X A omissao de informagdes sobre situagdes que possam configurar
conflito de interesse.

Se vocé identificar um potencial conflito, comunique pelo e-mail:
denuncia@dacarto.com.br.
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3. CLIENTES, FORNECEDORES E TERCEIROS

As relagdes com clientes, fornecedores, prestadores de servigco e demais
terceiros devem refletir os mesmos padroes éticos e legais exigidos
internamente.

» E proibido o oferecimento ou recebimento de
valores em dinheiro. Brindes institucionais de valor
simbolico (até $100 USD) sdo permitidos, desde que
nao configurem tentativa de indugao comercial e que
a pratica seja conduzida com total transparéncia.

* Brindes com valor superior a $100 USD devem
ser encaminhados ao setor de Recursos Humanos,
que fara a devida avaliagao e tratativa conforme as
diretrizes internas da DACARTO.

e A participagao em eventos promovidos por terceiros
deve ser previamente aprovada pelo seu gestor.

e Convites com despesas custeadas por clientes ou
fornecedores podem ser aceitos quando houver uma
relagcao comercial, desde que os valores estejam
dentro de praticas de mercado.

4. CONCORRENCIA LEAL

A livre concorréncia é protegida por leis nacionais e internacionais.
Praticas anticompetitivas, como acordos entre concorrentes, trocas
de informagodes estratégicas, manipulagao de pregos ou difamagao de
outras empresas sao ilegais e podem gerar multas e sangoes severas,
inclusive criminais, para a organizagao e seus representantes.

5. RELACAO COM SINDICATOS

O direito a livre associagao sindical e a negociagao coletiva é garantido
por lei e deve ser respeitado em sua plenitude. A relagao entre empresa
e sindicatos deve ser institucional, respeitosa, transparente e conduzida
apenas por pessoas autorizadas.
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6. ORGAOS PUBLICOS E SOCIEDADE

A interagao com autoridades, fiscalizagdes e entidades publicas deve ser
conduzida com méaximo grau de transparéncia, legalidade e formalidade.
O relacionamento com a imprensa, ONGs e entidades de classe

deve sempre preservar a imagem da empresa e ser feito apenas por
representantes autorizados.

Oferecer, prometer ou aceitar vantagens em troca de favorecimento

configura ato de corrupgao, com severas consequéncias civis e penais,
conforme a Lei Anticorrupgao (12.846/13) e outras legislagoes aplicaveis.
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CONDUTAS
INDIVIDUAIS
ESPERADAS

1. USO DE INTERNET E E-MAILS

Computadores, notebooks, celulares, e-mails, intranet, internet e outros
dispositivos da DACARTO devem ser utilizados exclusivamente para fins
profissionais.

A empresa pode acessar e monitorar os registros de uso desses recursos
a qualquer momento, preservando a seguranga da informacgao e a
integridade dos sistemas.

O que esperamos de vocé:

* Nao armazene informagoes confidenciais fora dos
sistemas autorizados;

» E proibido usar os sistemas da empresa para enviar,
receber ou armazenar conteudos ilegais, ofensivos,
improprios ou de natureza pessoal;

* Nao acesse sites desconhecidos ou redes sociais para
fins particulares.

O descumprimento dessas condutas podera resultar em medidas
disciplinares, incluindo demissdo por justa causa e, quando necessario,
comunicagao as autoridades competentes.
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Todas as mensagens enviadas ou recebidas pelos meios corporativos
sdo de propriedade da DACARTO e podem ser utilizadas em casos de
investigagao ou litigio, conforme previsto em lei.

2. PRATICAS ANTICORRUPGAO E INTEGRIDADE

A DACARTO nao aceita, sob nenhuma hipotese, o recebimento,
oferecimento, doagao, pagamento, promessa ou autorizagao de qualquer
beneficio indevido, em dinheiro ou por outros meios, que configure
pratica de corrupgao, seja no setor publico ou privado.

E proibida a contratacdo de prestadores de servicos envolvidos em
atividades criminosas, como corrupgao, lavagem de dinheiro, trafico de
drogas ou terrorismo.

Durante a negociagao e celebragao de contratos, a DACARTO realiza a

andlise da situagao civel e criminal dos terceiros, garantindo que estejam
alinhados com nossos valores e a legislagao vigente.
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GOVERNANGA,
APLICAGAO E
CONSEQUENCIAS

1. DOCUMENTOS NA EMPRESA

Documentos confidenciais devem ser protegidos, mantidos fora de locais

de acesso publico e encaminhados corretamente aos seus destinatarios,
sem desvios.

Senhas e codigos de acesso sao de uso pessoal e intransferivel. Cada
pessoa é responsavel por manter a seguranga de seus acessos.

Nao é permitida a instalagao de midias externas para transporte
ou transmissao de informagoes, nem a captagao de imagens das
instalagoes, produtos ou processos sem autorizagao prévia da empresa.

2. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

A DACARTO respeita a privacidade e trata dados pessoais com
responsabilidade, conforme a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD - Lei
n? 13.709/18).

Dados de colaboradores, clientes, fornecedores e parceiros devem

ser usados apenas quando permitido por lei e nunca para fins
discriminatodrios. Informacgoes sensiveis exigem sigilo total, em qualquer
formato fisico ou digital.

Todos que se relacionam com a DACARTO devem seguir boas praticas

no acesso, uso e compartilhamento de dados pessoais, conforme a
legislagao e as diretrizes da empresa.

2]



Tratamento
exige mais
cuidado?

O queé

Dados Informagodes que Nome, CPF, e-mail,
LEELLL M podem identificar  telefone, endereco, data

uma pessoa de nascimento, foto
Dados Informagoes Religiao, orientagdo Sim, exige
L CIIEE  que, se expostas,  sexual, opinido politica, protecao
podem causar origemracial, dados de  reforgada
discriminagao ou saude ou biometria
danos

3. RESPONSABILIDADE COM RECURSOS
E INFORMAGOES

Todos na DACARTO tém o dever de zelar pelos recursos da empresa e
pelas informagodes com as quais lidam. A atuagao ética, transparente
e em conformidade com as normas legais é uma responsabilidade
compartilhada, independentemente da area ou fungao.

Informagodes financeiras e confidenciais

A DACARTO exige que todas as informagodes financeiras sejam tratadas
com precisao, responsabilidade e sigilo. Relatérios e documentos devem
ser elaborados com integridade e entregues dentro dos prazos definidos
pelas normas fiscais, regulatorias e pelos padroes internos da empresa.

+  E proibido fornecer informagées falsas, imprecisas
ou manipuladas — tanto internamente quanto para
orgaos externos, sob risco de sangoes disciplinares,
civis e criminais.

+ Asinformagoes financeiras, operacionais,
documentais e tecnologicas sao confidenciais
e de propriedade da empresa. Por isso, devem
ser protegidas contra acessos indevidos e
compartilhamentos nao autorizados.
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Sem autorizagado do seu superior, é proibido:

+  Transmitir informagoes confidenciais para
terceiros ou pela internet;

+  Permitir acessos nao autorizados a sistemas,
bancos de dados ou documentos da area;

+ Divulgar informagoes, acessar ou compartilhar
documentos, assim como arquiva-los de forma
inadequada - essas praticas comprometem a
integridade e a reputagao da DACARTO.

4. REGISTROS E TRANSPARENCIA

A integridade dos registros contabeis e operacionais é essencial para
a governanga corporativa e o cumprimento de obrigagoes legais.
Qualquer omissao, imprecisao ou manipulagao deliberada, ainda que
minima, pode configurar fraude, crime contra a ordem econémica ou
infragao ética.

O que esperamos de vocé:

¢ Garanta que todas as informagoes sob sua
responsabilidade sejam precisas, completas,
atualizadas e rastreaveis;

+ Mantenha documentacgao clara e acessivel,
conforme os prazos e padroes internos e legais;

+  Recuse qualquer pratica que envolva alteragao

indevida de numeros, dados ou relatorios para
atender metas ou interesses particulares.
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5. APLICAGAO E RESPONSABILIDADES

O Cddigo de Conduta da DACARTO se aplica a todos os colaboradores,
prestadores de servico e administradores da empresa. E responsabilidade
de cada profissional conhecer e cumprir integralmente suas diretrizes.
Para a Area Financeira, ha diretrizes complementares especificas que
também devem ser obrigatoriamente seguidas.

A gestao e revisao anual do Codigo é responsabilidade da area de
Recursos Humanos, Diretoria Executiva e Area Juridica. Cabe a eles
avaliar a aplicagao do Cddigo, julgar possiveis violagoes e adotar as
medidas cabiveis.

Responsabilidades dos lideres

As liderangas tém o papel de garantir que suas equipes compreendam
e pratiquem os principios estabelecidos no Cédigo, promovendo um
ambiente ético e alinhado a cultura da empresa.

E proibido exercer qualquer tipo de pressao ou influéncia para manipular
informagoes, estimativas ou resultados, sejam eles operacionais,
administrativos ou de qualquer outra natureza, que possam comprometer
a transparéncia, a veracidade dos dados e a conduta responsavel da
empresa.

6. VIOLAGCOES E CONDUTA EM CASO DE DUVIDAS

Qualquer violagao ao Codigo de Conduta podera resultar em medidas
disciplinares, inclusive desligamento e, se necessario, agdes judiciais.
Situagdes que envolvam falsificagao de registros, omissao de
informagoes ou condutas antiéticas nao serao toleradas.
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7. CANAL DE DENUNCIA

Toda suspeita ou violagao deve ser comunicada ao Comité do Canal de
Denuncia por meio do e-mail: denuncia@dacarto.com.br.
As denuncias sao tratadas com sigilo e seriedade.

Aidentidade do denunciante sera preservada, e a DACARTO assegura
que nao havera retaliagao contra quem reportar de boa-fé. O direito de
defesa sera garantido aos envolvidos, quando aplicavel.

=0

CANAL DE
DENUNCIA
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